
 

Position: Community Outreach Intern 
Department: Programs - Community Engagement 
Location: Operations in Santa Barbara OR Santa Maria - partially remote - occasional 
travel within Santa Barbara County 
Compensation: $25/hr- additional pay differential of $2/hr for bilingual Spanish-
English candidates. 
Type of employment: Paid Internship, Non-exempt, part-time, 10 hours a week.  
 

JOIN THE PACIFIC PRIDE FOUNDATION STAFF 

Pacific Pride Foundation (PPF) is the largest LGBTQ+ center between Los Angeles 
and San Francisco, serving all of Santa Barbara County. Partnering with 70 
educational and nonprofit agencies, we create a thriving and visible LGBTQ+ 
community and prevent the transmission of HIV and HEP-C. Serving more than 
10,000 people per year with an annual budget of $1.7 million, our programs focus on 
the health and wellness of individuals as well as the community. During Covid, we 
have pivoted to provide most programs virtually, including programs for youth and 
older adults, counseling services, LGBTQ+ competency training, community events, 
and advocacy. Additionally, we continue to provide the only syringe exchange 
program in Santa Barbara County. 

 

POSITION SUMMARY:  

Starting as soon as possible, this internship requires a minimum 6 months of 
commitment at 10 hours per week -- scheduled to suit the selected intern’s 
availability during PPF’s business hours Monday through Friday, 9 am - 5 pm and 
occasional weekends. Based in the Santa Barbara office, the Community Outreach 
Intern will support our Community Engagement Manager with administrative and 
events tasks relating to Community Events, Peer Support, and the Stop the Hate 
Project. Access to a working computer and working internet is crucial in order to 
complete the functions of this position. This is a hybrid position, with some travel 
within Santa Barbara County. 

 

RESPONSIBILITIES AND DUTIES: 

Community Events 

The Community Outreach Intern will assist the Community Engagement Manager 
in administrative work including but not limited to:  

● Data entry, email responses, and outreach to various community partners and 
volunteers 

● Administrative support for events meetings and other functions as needed 
● The creation of graphics, flyers, and promotional materials 



 

● Support on the day of events, including volunteer coordination and event run-
of-show organization  

● Other duties as assigned 
 
 
Peer Support 

The Community Outreach Intern will assist the Community Engagement Manager 
in peer support work including but not limited to: 

● Engaging with youth and older adults through our robust Peer Support 
Program 

● Serve as co-facilitator during weekly PROUD Youth group meetings 
● Co-create outreach materials for peer support groups 
● Other duties as assigned 

 
Stop The Hate 

The Community Outreach Intern will assist the Community Engagement Manager 
in tasks relating to the Stop the Hate Project including but not limited to: 
 

● The creation of flyers and promotional materials for events that the 
Community Engagement Manager oversees 

● Administrative support including but not limited to data entry, responding to 
inquiries when requested, outreach to community members and partnerships 

● Serve as a co-facilitator and outreach coordinator for GSA (Gender and 
Sexualities Alliances) outreach at various middle schools and high schools 
across Santa Barbara County 

● The development of curriculum for GSA mini-trainings 
● Support at in-person youth peer support groups and GSA meetings, as well as 

events relating to the Stop the Hate Project 
● Other duties as assigned 

 
 
About the Stop The Hate Project 

PPF’s Stop The Hate project includes the following components: 

● Cross-organizational training between PPF and other social justice 
organizations. 

● Working with youth leaders to develop mini-trainings for lunchtime GSA 
meetings. 

● Quarterly community training sessions around LGBTQ+ issues. 
● Training for LGBTQ+ youth and allies, family and LGBTQ+ youth-serving 

professionals. 
● Developing, producing, and supporting community events for Black and 

Latine LGBTQ+ community members 
 

 



 

POSITION REQUIREMENTS: 

The Community Outreach Intern should have the following skills and experience: 

● Computer literate with proficiency in databases, G-Suite, MS Word, Excel and 
PowerPoint, etc. 

● Excellent written and verbal communication skills 
● Sensitive to confidential information 
● Ability to manage and work with multiple deadlines and prioritize 
● A passion for uplifting the LGBTQ+ community 
● Strong preference for a bilingual candidate – Spanish and English 

The Community Outreach Intern must also be able to: 

● Complete and pass a background check, including ability to work with youth 
● Lift 25+ pounds and work in outdoor and indoor spaces 
● Have reliable transportation for cross-county travel 
● Work evenings weekly and occasional weekends as needed 

 

HOW TO APPLY 

Qualified candidates can apply by submitting a resume and cover letter to 
careers@pacificpridefoundation.org 

Pacific Pride Foundation is an Equal Opportunity Employer and does not 
discriminate on the basis of race, color, religion, national origin, gender identity, 
sexual orientation, pregnancy, disability, political affiliation, marital or family status, 
age, military service, or other non-merit factor. 

Pacific Pride Foundation values candidates with diverse backgrounds and 
experiences, and we strive to maintain the highest levels of professionalism and 
accountability, creating opportunities for professional development and personal 
growth. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Puesto: Pasante de Extensión Comunitaria 
Departamento: Programas - Participación Comunitaria  
Ubicación: Operaciones en Santa Bárbara o Santa Maria - parcialmente remotas - 
viajes ocasionales dentro del Condado de Santa Bárbara   
Compensación: $25/hr- pago diferencial adicional de $2/Hr para candidatos 
bilingües Español/Inglés    
Tipo de Empleo: Pasantía pagada, No exento, medio tiempo, 10 horas a la semana .  
 
UNASE AL PERSONAL DE  LA FUNDACIÓN PACIFIC PRIDE. 
La Fundación Pacific Pride (PPF) es el centro LGBTQ+ más grande entre Los Ángeles 
y San Francisco, sirviendo a todo el Condado de Santa Bárbara. Asociados con 70 
organizaciones educativas y agencias sin fines de lucro, creamos una comunidad 
LGBTQ+ próspera y visible y prevenimos la transmisión de VIH y Hep-C. Sirviendo a 
más de 10,000 personas por año con un presupuesto anual de $1.7 millones, nuestros 
programas se enfocan en la salud y el bienestar de los individuos así como de la 
comunidad. Durante el COVID logramos brindar la mayoría de los programas 
virtualmente, incluyendo programas para jóvenes y adultos mayores, servicios de 
consejería, entrenamientos de competencia LGBTQ+, eventos comunitarios y 
abogacía. Adicionalmente, continuamos brindando el único programa de 
intercambio de jeringas en el Condado de Santa Bárbara. 
 
RESUMEN DEL PUESTO: 
Iniciando lo antes posible, esta pasantía requiere un compromiso mínimo de 6 
meses con 10 horas por semana – el horario está programado a la disponibilidad del 
pasante seleccionado durante las horas de oficina de PPF, de lunes a viernes de  
9 am-5 pm y ocasionalmente durante los fines de semana. Con base en la oficina de 
Santa Bárbara, el Pasante de Participación Comunitaria, apoyará a nuestro Gerente 
de Participación Comunitaria con tareas administrativas relacionadas con 
Capacitación, Educación, y el Proyecto Detén el Odio. Tener acceso a un lugar de 
trabajo, computadora y buena conexión de internet son cruciales para completar las 
funciones de este puesto. Este es un puesto híbrido, con viajes mínimos dentro del 
Condado de Santa Bárbara.  
 
RESPONSABILIDADES Y TAREAS: 

Eventos Comunitarios 
 
El Pasante de Extensión Comunitaria asistirá al Gerente de Participación 
Comunitaria en el trabajo administrativo que incluye entre otros: 

● Ingreso de datos, respuestas por correo electrónico y divulgación a varios 
socios comunitarios y voluntarios.  



 

● Apoyo administrativo para reuniones de  eventos  y otras funciones según sea 
necesario.  

● La creación de gráficas, folletos y materiales promocionales. 
● Apoyo el día de los eventos, incluyendo la coordinación  de los voluntarios y la 

organización del espectáculo del evento.   
● Otras tareas que le sean asignadas 

Apoyo a los Compañeros 
 
El Pasante de Extensión Comunitaria asistirá al Gerente de Participación 
Comunitaria en el trabajo de apoyo a los compañeros que incluye entre otros: 

● Interactuar con jóvenes y adultos mayores a través de nuestro sólido 
Programa de Apoyo de Compañeros 

● Servir como co-facilitador durante las reuniones semanales del grupo Jóvenes 
ORGULLOSOS 

● Co-crear materiales de divulgación para los grupos de apoyo a los 
compañeros 

● Otras tareas que le sean asignadas  
 
 
Detén el Odio 
 
El Pasante de Extensión Comunitaria asistirá al Gerente de Participación 
Comunitaria con tareas relacionadas al Proyecto Detén el Odio que incluyen entre 
otras:  

● La creación de folletos y materiales promocionales para eventos que supervisa 
el Gerente de Participación Comunitaria 

● Apoyo administrativo que incluye entre otros el ingreso de datos, la respuesta 
a consultas cuando se necesiten, la divulgación con miembros de la 
comunidad y asociaciones 

● Servir como co-facilitador y coordinador de divulgación para GSA (Alianzas de 
Género Y Sexualidades) divulgación a varias escuelas intermedias y 
secundarias en todo el Condado de Santa Bárbara 

● El desarrollo del plan de estudios para los mini capacitaciones GSA 
● Asistencia en los grupos de apoyo presenciales para jóvenes compañeros  y 

las reuniones GSA, así como para eventos relacionados con el Proyecto Detén 
el Odio 

● Otras tareas que le sean asignadas  

Acerca del Proyecto Detén el Odio 

El Proyecto Detén el Odio de PPF incluye los siguientes componentes: 
●  
● Capacitación inter organizacional entre PPF y otras organizaciones de justicia 

social. 



 

● Trabajar con líderes juveniles para desarrollar mini capacitaciones para juntas 
GSA durante la hora del almuerzo. 

● Sesiones trimestrales de capacitación comunitaria sobre temas LGBTQ+. 
● Capacitación para jóvenes y aliados LGBTQ+, familias y jóvenes LGBTQ+ que 

prestan servicios profesionales.  
● Desarrollar, producir y apoyar eventos comunitarios para personas de raza 

negra y miembros latinos de la comunidad LGBTQ+. 
 
 
REQUISITOS PARA EL PUESTO: 
 
El pasante de Extensión Comunitaria debe tener las siguientes habilidades y 
experiencia: 

● Conocimiento de informática con experiencia en base de datos, G Suite, MS 
Word, Excel y Power Point, etc. 

● Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita.  
● Ser sensible a la información confidencial. 
● Capacidad para manejar y trabajar con múltiples plazos y prioridades.  
● Poseer una pasión por elevar a la comunidad LGBTQ+. 
● Existe una fuerte preferencia para un candidato (a) bilingüe - Español e Inglés. 

 
El Pasante de Extensión comunitaria será capaz de : 

● Completar y pasar una verificación de antecedentes penales, incluyendo la 
capacidad para trabajar con jóvenes. 

● Levantar más de 25 libras y trabajar en espacios interiores y exteriores. 
● Poseer transportación confiable para viajar a través del condado 
● Trabajar por las noches cada semana y ocasionalmente los fines de semana 

según sea necesario 
 
COMO SOLICITAR 
  
Los candidatos calificados pueden solicitar enviando un curriculum y una carta de 
presentación a: careers@pacificpridefoundation.org 
 
La Fundación Pacific Pride es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y 
no discrimina en base a raza, color, religión, origen nacional, identidad de género, 
orientación sexual, embarazo, discapacidad, afiliación política, estatus marital o 
familiar, edad. Servicio militar, u otro factor carente de mérito. 
 
La Fundación Pacific Pride valora a los candidatos con diversos orígenes y 
experiencias, y nos esforzamos por mantener los más altos niveles de 

mailto:careers@pacificpridefoundation.org


 

profesionalismo y responsabilidad, creando oportunidades para el desarrollo 
profesional y crecimiento personal.  
 


