
Health & Prevention Manager/
Gerente de Salud y Prevención
Job Description/Descripción del Puesto:

[La traducción al idioma español se encuentra abajo]

Position: Health & Prevention Manager
Department: Programs
Location: Based in Santa Maria, Santa Barbara County
Compensation: $65,000 - $70,000 annually - total includes a $5,000 pay differential for bilingual
Spanish-English candidates.
Type of employment: Non-exempt, full-time, in-person with occasional remote and regular travel
Benefits: Health benefits, 12 days paid vacation, 10 paid holidays per year

JOIN THE PACIFIC PRIDE FOUNDATION STAFF

Pacific Pride Foundation (PPF) is the largest LGBTQ+ center between Los Angeles and San Francisco,
serving all of Santa Barbara County. Partnering with 65 educational and nonprofit agencies, we
create a thriving and visible LGBTQ+ community and prevent the transmission of HIV and HEP-C.
Serving more than 10,000 people per year with an annual budget of $1.4 million, our programs focus
on the health and wellness of individuals as well as the community. During Covid, we have pivoted to
provide most programs virtually, including programs for youth and older adults, counseling services,
LGBTQ+ competency training, community events, and advocacy. Additionally, we continue to
provide the only syringe exchange program in Santa Barbara County.

POSITION SUMMARY:

With the goal of providing life saving services to the LGBTQ+ people, people experiencing HIV, and
populations who use intravenous drugs, the Health and Prevention (H&P) Manager is in charge of
overseeing and providing direct services for: A) the Syringe Exchange Program B) Opioid Overdose
Prevention, C) H & P training, and D) PrEP navigation.

This full-time, 40 hours/week management role reports to the Chief Programs Officer and operates
based in the Santa Maria office, with significant travel to mobile service sites throughout Santa
Barbara County. The H&P Manager supervises the part-time Health and Prevention Associate (who
operates from PPF’s Santa Barbara office) and manages a team of H&P volunteers for each site. The
H&P Manager plays a key role in strengthening the program’s impact, interacts with clients,
cultivates community partners, follows changing policies in the field, and provides education and
training in the field of sexual health, harm reduction, and Narcan.

RESPONSIBILITIES AND DUTIES:

Syringe Services Program (SSP)

● The Manager will staff PPF’s Syringe Exchange Program (SSP) 2 - 3 days per week, out of our
Health Utility Vehicle, at locations throughout Santa Barbara County. This includes:

○ Providing harm reduction supplies to community members.
○ Safely collecting and disposing of used syringes.
○ Counseling clients about harm reduction tactics re: injection drug usage.
○ Updating our data tracking program during each exchange.
○ Directly working with clients who may be under the influence of substances.
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○ Maintaining inventory, and ordering and organizing all syringe services supplies.

● Attends meetings with the Chief Program Officer with key community stakeholders and
cultivates partnerships to expand the impact of the program.

● Develops monthly reports for Health & Prevention Programs on PPF’s CRM database and
ensures reliable and regular data entry of service delivery information.

● Enters data into county and statewide databases and provides data for grant, contract, and
board reporting.

Opioid Overdose Prevention
● Attends SSP events and other events to distribute and educate clients on administering

Narcan/Naloxone and using Fentanyl testing strips -- to prevent death by opioid overdose.
● Provides organization-level training about Narcan and harm reduction to community

partners, including other nonprofits, government agencies, companies, and law enforcement.
● Develops reports to reflect program impact and enters data regularly on Narcan/Naloxone

distribution through all channels, including at SSP sites from PPF offices, and through other
community partnerships.

Community Outreach
● Tables at issue related events.
● Represents Pacific Pride Foundation on various community committees and H&P coalition

and stakeholder meetings.

Staff and Volunteer Supervision:
● Supervises the part-time Health and Prevention Associate (who operates from PPF’s Santa

Barbara office).
● Trains, supervises and manages a team of H& P volunteers for each site.

POSITION REQUIREMENTS: The Health & Prevention Coordinator should have the following skills
and experience:

● Education requirement: minimum of a Bachelor’s degree or work experience equivalent.
● Proven passion for some combination of health services, health policy, and community

service to underserved populations.
● 1 -2 year experience managing staff or volunteers for program delivery. Computer literate with

proficiency in databases/CRM, Google Workspace, Microsoft Suite.
● Excellent written and verbal communication skills.
● Sensitive to confidential information.
● Ability to continually evaluate program data to measure return on investment and identify

opportunities to improve impact.
● Manage and work with multiple deadlines and prioritize.
● Experience writing reports.
● Strong preference for a bilingual candidate – Spanish and English (PPF)

The Health & Prevention Coordinator must also be able to:

● Complete and pass a background check, including ability to work with youth.
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● Drive and operate company vehicles with valid driver’s license and pass a motor vehicle
record report

● Lift 25+ pounds and work in outdoor and indoor spaces
● Work evenings weekly and weekends as needed

HOW TO APPLY

Qualified candidates can apply by submitting a resume and cover letter to
careers@pacificpridefoundation.org.

Pacific Pride Foundation is an Equal Opportunity Employer and does not discriminate on the basis of
race, color, religion, national origin, gender identity, sexual orientation, pregnancy, disability, political
affiliation, marital or family status, age, military service, or other non-merit factor.

Pacific Pride Foundation values candidates with diverse backgrounds and experiences, and we strive
to maintain the highest levels of professionalism and accountability, creating opportunities for
professional development and personal growth.

mailto:careers@pacificpridefoundation.org
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[La traducción al idioma español]

Cargo: Gerente de Salud y Prevención
Departamento: Programas
Ubicación: Con sede en Santa María, condado de Santa Bárbara
Compensación: $65,000 - $70,000 anualmente - incluye un diferencial salarial de $5,000
incluido en total para candidatos bilingües español-inglés.
Tipo de empleo: No exento, a tiempo completo, presencial con viajes remotos ocasionales y
regulares
Beneficios: Beneficios de salud, 12 días de vacaciones pagadas, 10 días festivos pagados por
año.

ÚNASE AL EQUIPO DE LA FUNDACIÓN PACIFIC PRIDE

La Fundación Pacific Pride (PPF) es el centro LGBTQ+ más grande entre Los Ángeles y San
Francisco, sirviendo a todo el Condado de Santa Bárbara. Asociados con 65 agencias
educativas y sin fines de lucro, creamos una comunidad LGBTQ+ próspera y visible y
prevenimos la transmisión del VIH y Hepatitis C. Sirviendo a más de 10,000 personas por año
con un presupuesto anual de $1.4 millones, nuestros programas se enfocan en la salud y
bienestar de los individuos así como de la comunidad. Durante el Covid hemos girado
direcciones para proporcionar la mayoría de los programas virtualmente, incluyendo
programas para jóvenes y adultos mayores, servicios de consejería, capacitación en
competencias LGBTQ+, eventos comunitarios, y defensa. Además, continuamos
proporcionando el único programa de intercambio de jeringas en el Condado de Santa
Bárbara.

RESUMEN DEL PUESTO:

Con el objetivo de brindar servicios que pueden salvar vidas de las personas LGBTQ+,
personas viviendo con VIH y poblaciones que usan drogas intravenosas, el Gerente de Salud y
Prevención (H & P, por sus siglas en inglés) está a cargo de supervisar y brindar servicios
directos para: A) el Programa de Intercambio de Jeringas B ) Prevención de sobredosis de
opioides, C) Capacitación en temas S & P, y D) Navegación de servicios PrEP (Profilaxis
Pre-Exposición).

Esta función de gestión de tiempo completo, 40 horas a la semana, reporta al Director de
Programas y opera desde la oficina de Santa María, con viajes regulares a sitios de servicios H
& Pmóviles en todo el condado de Santa Bárbara. El Gerente supervisa al Asociado de Salud y
Prevención de medio tiempo (que opera desde la oficina de PPF en Santa Bárbara y ayuda
cubrir el área de servicio) y maneja un equipo de voluntarios de apoyo para cada sitio de
suministro de servicios H & P. El Gerente de H & P desempeña un papel clave en el
fortalecimiento del impacto del programa, interactúa con los clientes, cultiva socios
comunitarios, sigue políticas cambiantes en el área de salud, y brinda educación y
capacitación en el campo de la salud sexual, la reducción de daños y Narcan.

RESPONSABILIDADES Y DEBERES:
Programa de servicios de jeringas (SSP, por sus siglas en inglés)
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● El Gerente provee servicios directos del Programa de intercambio de jeringas (SSP) a
la comunidad, lo cual ocurre a través de eventos móviles que tienen lugar de 2 a 3 días
por semana, desde nuestro vehículo utilitario de salud, en ubicaciones en todo el
condado de Santa Bárbara. Esto incluye:

○ Proporcionar suministros para la reducción de daños a los miembros de la
comunidad.

○ Recoger y desechar de forma segura las jeringas usadas.
○ Asesoramiento a clientes sobre tácticas de reducción de daños en relación con

el uso de drogas inyectables.
○ Actualizar nuestro programa de seguimiento de datos durante cada

intercambio.
○ Trabajo directo con clientes que puedan estar bajo la influencia de sustancias.
○ Mantener el inventario y ordenar y organizar todos los suministros de servicios

de jeringas.

● Asiste a reuniones con el director de programas con socios comunitarios clave y
cultiva relaciones con organizaciones en el campo para ampliar el impacto del
programa.

● Desarrolla informes mensuales para los programas de salud y prevención en la base
de datos CRM de PPF y garantiza el ingreso de datos confiable y regular de la
información de prestación de servicios.

● Ingresa datos en bases de datos estatales y del condado y proporciona datos para
informes de subvenciones, contratos y juntas.

Prevención de Sobredosis de Opioides
● Asiste a eventos SSP y otros eventos para distribuir y educar a los clientes sobre la

administración de Narcan/Naloxona y el uso de tiras reactivas de fentanilo, para
prevenir la muerte por sobredosis de opioides.

● Proporciona capacitación a nivel organizacional sobre Narcan y servicios de reducción
de daños a socios comunitarios, incluidas otras organizaciones sin fines de lucro,
agencias gubernamentales, empresas y autoridades policiales.

● Desarrolla informes regulares para reflejar el impacto del programa e ingresa datos
periódicamente sobre la distribución de Narcan/Naloxona, los cual ocurre a través de
los eventos SSP y distribución en las mismas oficinas de PPF, y a través del trabajo de
otras organizaciones comunitarias.

Trabajo de Alcance comunitario
● Mesas en eventos relacionados con temas.
● Representa a Pacific Pride Foundation en varios comités comunitarios y reuniones de

partes interesadas y de la coalición de H & P.

Supervisión de personal y voluntarios:
● Supervisa al Asociado de Salud y Prevención a tiempo parcial (que opera desde la

oficina de PPF en Santa Bárbara).
● Capacita, supervisa y coordina un equipo de voluntarios de H & P. .

REQUISITOS DEL PUESTO: El Coordinador de Salud y Prevención debe tener las siguientes
habilidades y experiencia:
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● Requisito educativo: mínimo de una licenciatura o experiencia laboral equivalente.
● Pasión comprobada por alguna combinación de servicios de salud, políticas de salud y

servicio comunitario para poblaciones desatendidas.
● Experiencia de 1 a 2 años en la gestión de personal o voluntarios para la ejecución de

programas.
● Conocimientos de programas Google Workspace, Microsoft Suite y capacidad

demostrada de aprender la utilización de nuevas plataformas.
● Excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal.
● Sensible a la información confidencial.
● Capacidad para evaluar continuamente los datos del programa para medir el retorno

de la inversión e identificar y recomendar oportunidades para mejorar el impacto.
● Capacidad demostrada de trabajar múltiples proyectos y prioridades, así como

manejar el tiempo de manera efectiva.
● Experiencia en redacción de informes.
● Fuerte preferencia por un candidato bilingüe: español e inglés (PPF)

El Coordinador de Salud y Prevención también debe poder:
● Completar y aprobar una verificación de antecedentes, incluida la capacidad para

trabajar con jóvenes.
● Conducir y operar vehículos de la empresa con una licencia de conducir válida y

aprobar un informe de registro de vehículos de motor.
● Poder levantar más de 25 libras y trabaje en espacios interiores y exteriores
● Poder trabajar noches y fines de semana según sea necesario.

Cómo Aplicar

Los candidatos calificados pueden postularse enviando un currículum y carta de
presentación a careers@pacificpridefoundation.org.

La Fundación Pacific Pride es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y no
discrimina en base a raza, color, religión, origen nacional, identidad de género, orientación
sexual, embarazo, discapacidad, afiliación política, estado civil o familiar, edad, servicio militar
u otro factor no meritorio.

La Fundación Pacific Pride valora a los candidatos con antecedentes diversos y experiencias, y
nos esforzamos por mantener los más altos niveles de profesionalismo y responsabilidad
creando oportunidades para el desarrollo profesional y el crecimiento personal.


